
【健康経営戦略マップ】

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年:2028年

方針実現のための

体制・環境

作成年:2025年９月

KGI

プレゼン

ティーイズム

平均80％

以上

ーーーーーーー

アブセン

ティーイズム

5日以下継続

ーーーーーーー

ワーク

エンゲージメント

平均3点以上

ーーーーーーー

職員満足度

（ES）

全体平均7点

以上

健康経営

の目標

持続的な

成⾧に向

けた人材

の定着と、

パフォーマ

ンス向上

健康経営の

推進方針

職員が健

康で意欲

的に働け

る職場の

実現

経営方針

県内すべ

ての労働

者の健康

を支え、

地域に信

頼される

労働衛生

機関を目

指す

1.生活習慣病の予防と早期発見・早期治療

2.女性特有の健康課題による労働生産性損失

3.職員間のコミュニケーション促進

定期健康診断の実施

各種研修
（メンタルヘルス・女性の健康など）

人財への健康保持・増進を通じての持続的

発展

企業価値

健康経営をモデルとして地域企業へ普及・支

援し、佐賀県全体の健康づくりに貢献する

社会的価値

推進方針の理解度 責任者の設置 ストレスチェックでの

上司・同僚の支援得点

ストレスチェック受検率

⾧時間労働者数

SmartHRの活用

両立支援制度
（育児・介護・治療）

1on1ミーティング

健康施策満足度

健康経営優良法人認定

1on1実施率

産育休・介護休暇等

取得状況

研修受講率

全職員参加型

健康相談窓口の設置

婦人科健診の奨励

ストレスチチェックの実施 健康相談件数

高ストレス者の

産業医面談率

平均有給取得日数

職員満足度（ES）

サーベイ回答率 サーベイのスコア

特定保健指導実施率
特定保健指導の実施

婦人科健診受診者数

プレゼンティーイズム

アブセンティーイズム

ワークエンゲージメント

定期健康診断受診率

平均残業時間

生活習慣病指標

（睡眠・運動・喫煙・

飲酒・食習慣）

二次健診・精密検査

受診率


